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1.1. Hacrosiuee nonoxenue Pa3paboTaHo [ist MyHHIHIAIBHOTO GIOKETHONO
HAOLIKOBHOTO 06Pa30BaATENLHOTO YUPEKAEHHS ~TeTCKHI can "Jlacrouka (nasee -
yupexnenue) B coorserctsuu ¢ TK P®, 3axonom PO «O6 00pazoBaHumy.
Cornacuo Vcrasa Vupexnenus, Konnexrusromy JOTOBOPY YupexaeHus ,
IpaBunam BHyTpeHHero TPYROBOro pacniopsiika Yupexnernus , [Tosoxennio «O6
omnare Tpyna pabotuukos MBIIOY” | ¢ uemsio YCHIIEHHUS COLMAIBHO-
SKOHOMMYECKOH 3alIUThl pabOTHHKOB YHpexaeHns, CTUMYTHPOBAHNIS BRICOKOI
TMPOU3BOJUTEIBHOCTU TpyJa, MOBEILLIEHUS OTBETCTBEHHOCTU U CO3HATEJIBHOCTHU
corpyaHukos MBJIOV.

1.2. INpemupoBanue ocymectaasercs us ¢onna omnarer Tpyna paboTHHKOB
MBJIOV - nerckuii can "Jlactouxa”, TIPU YCIIOBUH 5KOHOMHH (POH/Ia OILIATH
Tpyaa.

1.3. Pasmepr! mpemuit moryt YCTaHABJIMBATBCS Kak B aBCONFOTHOM 3HAYEHHHM, TaK
4 B NPOLCHTHOM OTHONICHHH K JOIKHOCTHOMY OKITaly, CTaBKe 3apaboTHOI
IJ1aThbl.

1.4. VIameHeHus U joMONHeHHs B HacCTOALIee MOJ0KEeHUe BHOCATCA OBIHM
cOOpaH1eM TpyI0BOro KONeKTHBa YupexIeHns u IPUHUMAIOTCS Ha ero
3acelaHuu.

1.5.Cpok nelicTBust 1on0)eHUs He orpanuyeH. [Tomoxenue ZIeHCTByeT 10
HPUHSATHUS HOBOTO.

2.Iopsnok u ycnoBHS ipemMupoBanus.

2.1. EnunospemenHoe npemupoBanue PabOTHHKOB VUpek e s POM3BOAHTCS Ha
OCHOBaHWM NpyKasa  3aBenyiowedl MBJIOY B CIIEIYIOIIUX CIly4asx:

-I10 UTOraMm roza;



-в связи с уходом на заслуженный отдых.

2.2. Премирование работников Учреждения проводится по итогам работы за квартал, полугодие, год при наличии средств в фонде оплаты труда

2.3. Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следующие виды премирования работников:

-объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением;

-награждение почётной грамотой Учреждения;

-внесение благодарности в трудовую книжку работника;

-награждение денежной премией;

- ходатайство о награждении почётной грамотой  министерства Образования  РФ;

-ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почётный работник   общего образования РФ;

-ходатайство о присвоении почётного звания.

2.4. Предложения о виде и размере премирования работников на рассмотрение комиссии вносит заведующий Учреждением, предварительно согласовав их с профсоюзным комитетом МБДОУ.

2.5. Комиссия  изучает материалы, предоставленные заведующей,  определяет  вид и размер премирования работников.

2.6. Решение о виде и размере премирования работников заведующий Учреждением оформляет приказом.

2.7. премия не выплачиваются работникам , работающим по совмещению (так как премия выплачивается им по основному месту работы).

2.8. Основными условиями премирования являются:

-строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, чёткое, своевременное исполнение распорядительных документов ,решений, приказов;

-качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

-отсутствие случаев травматизма воспитанников;

-отсутствие жалоб со стороны родителей(законных представителей);

-отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

2.8. При определении размера и вида премии учитываются       следующие показатели:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в воспитательно-образовательной работе в соответствующем периоде;

-высокие достижения в труде по завершении учебного года;

-участие в особо важных мероприятиях;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

-проявление творчества, инициативы;

-выполнение особо важной для учреждения работы;

-активное участие в методических или общественных мероприятиях, проводимых в МБДОУ;

-большой объём дополнительной работы или работы, не входящей в круг   основных должностных обязанностей, если за неё не была установлена надбавка или доплата;

-победа или получение призовых мест воспитанниками   в конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в учреждении, так и за его пределами( в городе, республике, стране );

-бережное отношение к имуществу Учреждения;

-снижение заболеваемости воспитанников, выполнение плана по детодням.

-организацию и проведение мероприятий ,повышающих авторитет и имидж МБДОУ;

-организацию  качественной подготовки и проведения мероприятий   ,связанных с уставной деятельностью;

-успешное выполнение     плановых показателей уставной деятельности Учреждения;

-качественную   подготовку    и своевременное представление отчётности;

-особые заслуги работника перед учреждением.

2.9. При нарушении трудовой дисциплины(опоздания на работу, прогулы и т.д.). неисполнении или исполнении не в полной мере функциональных обязанностей, некачественное выполнение работы, приведение к сбою в работе всего трудового коллектива- премия за отчётный период не выплачивается.

2.10. Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление премии производится за фактически отработанное время.

